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1 POLITICA DE COMPLIANCE

1.1 Objetivo

A Area de Compliance da SPX é responsavel pela elaboracdo e manutencdo do Programa de
Compliance das Gestoras, que inclui a revisao e atualizacao periddica das Politicas constantes no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”) e demais politicas e
procedimentos internos, bem como aimplementacao de controles internos e testes de aderéncia
para monitorar a efetividade das mesmas e, ainda, a realizacao de treinamentos aos
Colaboradores, nos termos da Politica de Treinamentos (item 5 do Manual).

O Programa de Compliance das Gestoras foi desenvolvido com vistas a dar cumprimento as
obrigacGes estabelecidas na Resolugcao CVM n° 21, nos Codigos ANBIMA dos quais a SPX seja
aderente, bemn como demais normas, diretrizes e Oficios de Orientacao emitidos pelos referidos
orgaos e entidades, dentre outras melhores praticas nacionais e internacionais aplicaveis as
atividades da SPX.

A Area de Compliance, com apoio do Comité de Compliance, é a principal responsavel pela
disseminacao e supervisao das regras, controles e procedimentos internos das Gestoras, visando
mitigar os riscos operacionais, regulatorios, reputacionais e legais de suas atividades. Para tanto,
a area conta com a estrutura de recursos humanos e computacionais adequados, conforme
definidos nesta Politica.

1.2 Diretor Responsavel pela Area de Compliance

A Area de Compliance reporta-se diretamente a diretora responsavel pela Area de Compliance,
Katherine Albuquerque. Nos termos do art. 4° da Resolugao CVM n° 21, a Diretora de Compliance
é a diretora responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos estabelecidos na referida Resolucao.

Na capacidade de Diretora de Compliance, reporta-se diretamente ao Comité Executivo, tem
plena autoridade sobre a implementagao do Programa de Compliance da SPX e esta familiarizado
com a legislacao e regulamentacao do mercado de capitais.
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Na execucao das atividades sob sua responsabilidade, estabelecidas no Manual ou fora dele,
podera se utilizar de sistemas eletronicos e/ou servicos de advogados ou firmas de consultoria

de Compliance para suporte e auxilio em suas fungoes.

1.3 Comité de Compliance

Nos termos estabelecidos no Regimento de Comités Internos da SPX, as Gestoras contam com
um Comité de Compliance, com autonomia sobre as questoes de compliance das Gestoras. As
regras de composicao, instalacao e funcionamento deste Comité estao definidas no Regimento
de Comités Internos da SPX.

1.4 Funcaoda Area de Compliance e Responsabilidades

A Area de Compliance é formada pela Diretora de Compliance e por outros Colaboradores que
atuem nas atividades de Compliance, com as atribuicbes a serem definidas caso a caso, a
depender da necessidade da SPX em razao de seu crescimento e de acordo com a senioridade do
Colaborador. A Area de Compliance exerce suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da SPX e podera exercer seus poderes e autoridade com relacao
a qualquer Colaborador.

As seguintes atividades s3o de responsabilidade primaria da Area de Compliance:

» Fornecer aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdcios, Comités internos e
a Diretoria a respeito de regras e normas emanadas de orgaos reguladores e
autorreguladores;

» Gerir o Codigo de Etica e Conduta, zelando pela manutencdo do dever fiduciario perante
os Fundos e Investidores, prevendo e implementando procedimentos para mitigacao de
eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela observancia das vedagoes
normativas previstas no art. 18 da Resolucao CVM n° 21;

» Implementar Programas de Treinamento dos Colaboradores, conforme definido no item
5 do Manual;

» ldentificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das atividades das
Gestoras aos preceitos normativos, analisando o impacto do oferecimento de novos
produtos e servicos ou de relacionamento com determinados Investidores que envolvam
grau de risco;
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» Manter os formularios regulatérios, em especial o Formulario de Referéncia,
responsabilizando-se pela atualizagao e revisao periddica daqueles documentos, inclusive
mantendo as informacoes atualizadas no website das Gestoras e junto a CVM;

» Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de
orgaos reguladores e entidades autorreguladoras e manter atualizada a agenda
regulatoria contendo todos os prazos emanados de tais 6rgaos, podendo usar sistemas
eletrénicos para tanto;

> Realizar testes periodicos a fim de monitorar e avaliar a efetividade das Politicas
estabelecidas no Manual e dos sistemas e controles das Gestoras, sugerindo e
acompanhando as acoes de melhorias decorrentes de tais testes, podendo utilizar-se de
sistema eletrdnico proprio para tanto;

» Realizar controle de acesso em recursos computacionais (diretorios internos e sistemas)
através da solicitacao anual a area de Tl de relatério de controle de acessos de todos os
Colaboradores da SPX.

» Desenvolver um relatério de controles internos conforme estabelecido no art. 25 da
Resolugao CVM n° 21, o qual devera ser elaborado anualmente e disponibilizado ao
Comité Executivo, ao Comités de Risco e Compliance e para os Diretores, até o Gltimo dia
Gtil do més de abril (com base nos testes de aderéncia referidos no item acima);

» Manter atualizadas e disponiveis no website das Gestoras as Politicas previstas no art. 16
da Resolucao CVM n° 21, constantes no Manual, bem como aquelas cuja publicidade seja
exigida pela ANBIMA;

» Monitorar a Politica de Gerenciamento de Riscos, observando integralmente as diretrizes
do art. 26 da Resolugao CVM n° 21 e art. 34 do Codigo ANBIMA de ART e das melhoras
praticas determinadas pela ANBIMA, através da implementacao de testes mensais sobre
o controle realizado pela area de Risco;

» Providenciar atendimento a fiscalizacdes e supervisoes de oOrgaos reguladores e
autorreguladores, auditorias terceirizadas e due dilligences, fazendo a interface entre as
solicitacoes destes e as areas internas da SPX;

» Gerir as Atividades de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo
e Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa, implementando a
Politica propria e seus procedimentos de forma a mitigar a ocorréncia de situagoes
atipicas e permitindo sua imediata identificacao na ocorréncia e eventual comunicagao ao
COAF;
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» Estabelecer o padrao e aprovar os materiais de comunicacao e marketing, conforme
procedimento estabelecido na Politica propria, tendo por base as diretrizes divulgadas
pela ANBIMA;

» (ross border issues: avaliar questoes regulatorias aplicaveis nas jurisdicdes estrangeiras
com as quais a SPX realize operacoes ou, tenha registro;

» Gerir as Politicas de Atividades Externas e de Investimentos Pessoais de Colaboradores,
incluindo a concessao de aprovacoes quando for o caso, e monitoramentos periddicos;

> Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia ou
indicios de violagao da legislacao que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao;

» Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores sempre que julgar
necessario;

» Verificar, no minimo anualmente, se os “Colaboradores-chave”, em especial os socios
controladores e os Diretores de Gestao, estao envolvidos em processos administrativos
de 6rgao reguladores e autorreguladores, criminais de qualquer natureza, ou ainda outros
processos que possam trazer contingéncias para as Gestoras e que, portanto, sua
divulgacao publica possa vir a ser necessaria, nos termos da Resolugao CVM n° 21;

» Confirmar, por meio do CVMWEB, entre os dias 1° e 31 de marc¢o de cada ano, que as
informacoes contidas no formulario cadastral das Gestoras previsto na Resolugao CVM n°
51 continuam validas, bem como atualizar o referido formulario cadastral sempre que
qualquer dos dados neles contido for alterado, em até 7 (sete) dias Gteis contados do fato
que deu causa a alteracao;

» Realizar quaisquer outras atividades, monitoramentos, testes ou controles internos que
lhe sejam expressamente atribuidas pelo Manual ou outras Politicas da SPX; e

» \Verificar se o calculo das taxas de administracdo e performance foram feitas
corretamente pelo administrador fiduciario, através da solicitacao semestral a area de
Controle Operacional da planilha de erros mantida para registro dos erros identificados.

Sempre que entender necessario ou conveniente, a Diretora de Compliance podera levar qualquer
assunto de sua competéncia para apreciacao ou deliberagao pelo Comité de Compliance.

1.5 Manutencao do Formulario de Referéncia e outros Formularios

Para cumprimento da Resolucdo CVM n° 21, a Area de Compliance deve enviar o Formulario de
Referéncia, por meio de sistema eletrdnico da CVM, até o dia 31 de marco de cada ano.
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Na elaboracao e revisao do Formulario de Referéncia, a Area de Compliance deve se assegurar
que as informacoes ali contidas sao verdadeiras, completas e nao induzem o Investidor a erro,
bem como encontram-se em linguagem simples, clara, objetiva e concisa.

Cabe a Area de Compliance manter sempre atualizado o Formulario de Referéncia internamente
em seu website e disponibilizar a versao mais atualizada a CVM, revisando-o integralmente no
minimo anualmente e sempre que ocorrerem alteragdes significativas nas Gestoras, sua
estrutura e atividades.

A Area de Compliance também sera responsavel por elaborar, manter e atualizar outros
formularios regulatorios, inclusive, mas nao se limitando aqueles solicitados pela ANBIMA,
conforme agenda regulatéria mantida pela Area de Compliance, e nos termos da regulamentacéo
brasileira aplicavel as operagoes da SPX.

1.6 Revisao Anual de Compliance

Ao menos uma vez por ano, a Area de Compliance devera conduzir uma revisao completa de todo
Programa de Compliance, que inclui o Manual, a agenda regulatoria, o programa de treinamento,
as revisoes de formularios e testes de aderéncia.

Como resultado da revisdo anual, a Area de Compliance devera elaborar relatdrio de conclusdes
de controles internos de que trata o art. 25 da Resolugao CVM n° 21, o qual devera seguir os

termos do modelo proprio da SPX.

1.7 Sistema de Gerenciamento de Compliance

A SPX contratou a utilizacao do sistema Compliasset para gestao de Compliance. Tal sistema
disponibiliza uma agenda de atividades regulatorias atualizada, controles internos e testes de
aderéncia para cumprimento das normas de regulacao e autorregulacao aplicaveis as Gestoras.
O sistema possui, ainda, uma biblioteca digital para armazenamento de documentos e registro
de eventos cuja interacao do Compliance é necessaria. Portanto, os registros e arquivamentos a
cargo da Area de Compliance poderio ser realizados no referido sistema, a critério desta area.

Além disso, todas as atividades, eventos e demais registros imputados no referido sistema
possuem /ogs de registro para fins de auditoria e backups constantes.
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